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Unsere Dienstleistungen werden von Unternehmen aus
unterschiedlichsten Branchen vom Mittelstand bis zu Kon-
zernen, offentlichen Verwaltungen sowie Universitaten
und Forschungsinstituten genutzt,

Die Adressaten unserer Angebote leiten sich aus der jewei-
ligen Zielsetzung ab und sind Akteure und Betroffene auf
allen Ebenen der Organisation. Wir haben die passenden
Expertinnen sowohl fr Workshops mit dem Topmanage-
ment bis zu Vortragsformaten fUr alle Mitarbeitenden, vom
Training fur FUhrungskrafte bis zu Mentoringprogrammen
flr Potenzialtragerinnen.

FORMATE

Wir halten Keynotes vor groBem Publikum bis zu Work-
shops fur spezifische Zielgruppen, wir gestalten inspirie-
rende Lunch & Learns und Impulsworkshops sowie mehr-
modulige Trainingsreihen. Vom Inhouse-Training bis zum
umfangreichen Cross-Mentoring-Programm mit mehreren
Unternehmen wir bieten Ihnen das Format, das Ihrem Be-
darf gerecht wird.

Auch online ist Interaktion gesichert: Unsere erfahrenen
Trainerinnen nutzen alle gangigen Videoplattformen so-
wie aktivierende Methoden und Kollaborationstools. Bei
Bedarf kénnen wir mit unserer Lernplattform, den ,FLD
Online Campus” den nachhaltigen Transfer der Inhalte in
die Praxis unterstutzen,

Katharina Voigt Birgit Roschert ok Cornelia Tanzer

UBER UNS

Bereits seit 10 Jahren setzen wir uns fUr mehr Gender Equity in den Unternehmen ein. Wir verbinden neueste wissenschaft-
liche Erkenntnisse mit pragmatischer Hands-on-Mentalitat. Der Anwendungsnutzen fur unsere Kunden und Kundninnen hat
fur uns oberste Prioritat!

Unsere Beraterinnen und Berater verfligen Uber eigene Fuhrungserfahrung und neben Expertise im Bereich Gender Equity
Uber Expertise in der Fuhrungskrafte- und Organisationsentwicklung sowie der Eignungsdiagnostik.

Wir bedienen uns eines umfangreichen, vielfaltig erprobten Methodenkoffers, arbeiten stets ressourcenorientiert und gepragt
von einer wertschatzenden Haltung. Unternehmen, Teams und die einzelnen Teilnehmerinnen erlangen Zugang zu bisher
verborgenen oder ungenutzten Potenzialen. Lern- und Entwicklungsprozesse werden durch klare Analysen, emotionale
Beteiligung und gezieltes Feedback unterstitzt.

HIER FINDEN SIE UNS

FLD fe:male leadership development
Darener Str. 291-293
50935 Koln Deutschland

+49 221 -96024518
female-leadership-development.de
office@female-leadership-development.de
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Kommen Sie gerne auf uns zu. Wir erstellen Ihnen ein fur Sie passendes Angebot.

eo FLD

B FE:MALE
OHOMD :iciormen

MIXED LEADERSHIP FOR MORE SUCCESS.



AWARENESS FUR
(GENDER) EQUITY

Bewusstsein schaffen &
Know-how aufbauen

UNTERNEHMENS-
KULTUR

ORGANISATIONAL
DEVELOPMENT

Gestaltung von Strukturen
und Prozessen

FEMALE
EMPOWERMENT

Weibliche Talente
identifizieren, vernetzen
und entwickeln

JMIXED LEADERSHIP FOR MORE SUCCESSY

Seit Uber 10 Jahren sind wir Deutschlands Expertinnen in der Beratung von Unternehmen und Organisationen bei der
nachhaltigen und ganzheitlichen Steigerung des Frauenanteils im Management. Denn Gender Equity ist nicht nur fair, sondern
smart: Gemischte FUhrungsteams sind nachweislich innovativer, resilienter, veranderungsfahiger und nicht zuletzt erfolgreicher.
Eine offene Unternehmenskultur, in der sich die Patenziale aller Mitarbeiter:innen entfalten konnen, macht Unternehmen
attraktiver und wirkt dem Fachkraftemangel aktiv entgegen.

Mit einem zukunftsweisenden Organisational Development unterstltzen wir Sie, die strukturellen und prozessualen Grundlagen
fur gelebte Gender Equity und Diversitatssensibilitat zu legen und diese dauerhaft in HR-Prozesse und Fuhrungskultur zu
verankern .

Gemeinsam schaffen wir Awareness fur bestehende Stereotype und Unconscious Biases, fur den Nutzen von ,Mixed Leadership”
und fur wirksame Stellhebel auf dem Weg zu mehr Gender Equity.

Mit gezieltem Female Empowerment starken wir Frauen darin, ihre Potenziale zu entwickeln und ihre Ziele systematisch und
selbstbewusst zu verfolgen, um beruflich erfolgreich zu sein.

ORGANISATIONAL 4
DEVELOPMENT

Wir verfolgen einen ganzheitlichen Bera-

tungsansatz mit Blick auf Prozesse, Struk-

turen sowie die Unternehmenskultur. Unsere

Ansatze sind auf der Grundlage der neuesten
Forschungserkenntnisse zu Geschlechtergerechtigkeit und
gleichwaohl pragmatisch,

Mit dem Gender Check analysieren wir relevante Schitssel-
prozesse und Unternehmensstrukturen auf Genderfairness.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir Policies, Strategien und Prozesse, die eine zukunftsorientierte, diversitats- und gender-
sensible Organisation fordern. Wir identifizieren Stellhebel und Handlungsfelder, bewerten das Optimierungspotenzial und lei-
ten neben Quick Wins auch mittel- und langfristige MaBnahmen ab.

UNSERE LEISTUNGEN

¢ Analyse der Prazesse entlang des Employee Life Cycle mit
dem Gender Check (Fakten Check & Culture Check)

e (enderfaire Prozessgestaltung insbesondere im Bereich
Recruiting & Eignungsdiagnostik und Beurteilung

e Beratung, Konzeption und Implementierung von Fuh-
rungsmodellen wie Shared Leaderhip / Fuhren in Teilzeit

e Konzeption und Durchflhrung von Mentoring-/ Sponso-
ring- und Cross-Mentoring Programmen

e \/erhaltensdesign & Nudges fur mehr Gender Diversity

,FLD begleitet uns von Anfang an auf unserer Reise fur ,Diversity & Gender Equality”. \Von der Ersterhebung (ber Unconscious
Bias Lunch & Learns und Workshops zu Female Empowerment bis zu spezifischen Beratungsleistungen, durch die hervorragen-
de Expertise gepaart mit agiler Kundenorientierung wurden uns im Handumdrehen maBgeschneiderte Inhalte und Losungen
gezaubert. Die Zusammenarbeit ist stets spannend, professionell und immer wieder eine Freude.”

Dr. Kinga Schumacher
Leiterin der Arbeitsgruppe Diversity & Gender Equality am Deutschen Forschungszentrum fur Kinstliche Intelligenz

AWARENESS FUR
GENDER EQUITY

JWith awareness comes choice” - Wir setzen e
uns daher dafur ein, ein starkes Bewusstsein H
fur Gender Equity in Ihrer Organisation zu
schaffen. Mit unserer Expertise helfen wir dabei,
Vorurteile und unbewusste Wahrnehmungsverzerrungen
(Unconscious Biases) ab- und Wissen aufzubauen. Die ver-
schiedenen Stakeholder Uberzeugen wir mit differenzierten,
zielgruppenspezifischen Ansatzen vom Nutzen und der Re-
levanz von Diversity, Equity und Inclusion.

So unterstUtzen wir Ihre Organisation dabei, eine inklusive Unternehmenskultur zu schaffen, die es mehr Frauen ermoglicht
(FUhrungs-)verantwortung zu tbernehmen und ,Allies” auf allen Ebenen zu gewinnen.

,Die Berater:innen von FLD verstehen ihr Handwerk. Mit ihrer Expertise im Bereich Gender Equality und ihrer Erfahrung im

UNSERE LEISTUNGEN

¢ Workshops mit dem Management und anderen Zielgrup-
pen zu (Gender) Diversity Kompetenz

¢ Keynotes bei Managementtagungen und anderen Anlassen
e Lunch & Learns fUr alle Mitarbeitenden

Themenauswanhl;

¢ /ahlen/Daten/Fakten zu Gender Equality

¢ Unconscious Bias, Allyship, Alltagssexismus

e Fexmale Leadership, Family-Work-Life-Balance

e Diversity & Inclusion

¢ Beratung zu Kommunikationskonzepten

Bereich Leadership sind sie uns wertvolle Sparringspartner:innen.”

Brigitte Steuck, Head of Leadership, BSH Hausgerdte GmbH

FEMALE
EMPOWERMENT |

Wir empowern Frauen in ihrer beruflichen
und personlichen Entwicklung und beglei- AN
ten sie in Trainings und Coachings auf ihrem
Karriereweg von der Potenzialtragerin bis ins
Topmanagement.

Die Inhalte richten sich dabei nach Entwicklungsstand und
Bedarfen der jeweiligen Zielgruppe. Im Mittelpunkt steht
haufig die Auseinandersetzung mit stereotypen Rollener-
wartungen und eigenen Karrierezielen, Wir fordern die individuellen Starken der Klientinnen und ermutigen sie, ihren
eigenen Fuhrungsstil zu entwickeln, der zu ihrer Personlichkeit und ihren Werten passt.

Organisationen unterstitzen wir dabei, weibliche Talente zu identifizieren, zu vernetzen und zu entwickeln.

UNSERE LEISTUNGEN

\Vortrage, Trainings, Workshops und Coachings zu

» Mikropolitische Aufstiegskompetenzen

e Selbstmarketing und Professionelles Netzwerken
e Macht, Einfluss und Durchsetzungsfahigkeit

e Strategische Karriereplanung

e Female Leadership

e Stakeholder-Management

¢ Souveranes Auftreten und Wirken

e Umgang mit Mikroaggressionen und Alltagssexismus
e fFrauen in der Menopause

¢ Begleitung von Frauennetzwerken

,Vielen Dank fur den inspirierenden Vortrag zu Mikropolitik im Rahmen unseres women@Bosch Netzwerks. Deine offene Art
und deine Begeisterung fir das Thema konnten die Kolleginnen mitreiBen und ihnen zukunftsweisende Impulse mitgeben”

Sabrina Lutz, SW Project Lead with UX & agile mindset, Robert Bosch GmbH



